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วฒิุการศึกษาและประวติัการฝึกอบรม 

• ปรญิญาโท  Master of Business Administration University of 
Wisconsin, USA. 

• ปรญิญาตร ี รฐัศาสตร ์(เกยีรตนิิยม อนัดบั 2) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่127/2016, IOD 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่233/2017, IOD 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ที ่40/2017, IOD 

• หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ที ่
25/2019, IOD 

• หลักสูตร  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
รุน่ที ่18/2019, IOD 

• หลกัสตูร อบรมบุคลากรทางลกูเสอืระดบัผูน้ าขัน้ความรูช้ ัน้สงู รุน่ที ่828 

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT)             
รุน่ที ่13 สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

• หลกัสตูร คณะกรรมการความปลอดภยัอาชวี อนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน 
ประสบการณ์ 

• กรรมการ  มลูนิธกิารแพทยส์ยามบรมราชกุมาร ี
• กรรมการ  บจ. ไทยเอก็ซเ์ซลฟู้ดส ์
• กรรมการผูจ้ดัการ  บจ. พ ีแอนด ์เอส ซนิเนอรจ์ ี

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจบุนั 
     บริษทัย่อย 

• กรรมการบรษิทั (ผูม้อี านาจลงนาม) บจ. แอคควิ ฟาส แลบ็ เซน็เตอร์ 
• กรรมการบรษิทั (ผูม้อี านาจลงนาม) บจ. สขุสวสัดิก์ารแพทย ์หรอื โรงพยาบาล

ประชาพฒัน์ 
    บริษทัจดทะเบียน 

• ไมม่ ี
    บริษทัทัว่ไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• ไมม่ ี
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

• 3 ปี 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทันับรวมหุ้นของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่                     
บรรลุนิติภาวะ 

• 49.95 
ความสมัพนัธร์ะหว่างกรรมการ 

• เป็นภรรยาของ ดร. สทิธวิตัน์  ก ากดัวงษ์ 
การกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

• ไมม่ ี
มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะต้องห้าม                               
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

• ใช ่

 

 

 

 

 

    น.ส. ปรมาภรณ์  ปวโรจน์กิจ 
   อาย ุ  :    47 ปี 
    ต าแหน่ง :    กรรมการบรษิทั (ผูม้อี านาจลงนาม) /  
                            รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการบรหิาร /      
                            ประธานคณะท างานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม /  
                            กรรมการคณะท างานก ากบัดแูลกจิการ /  
                            กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน / กรรมการ
คณะท างานบรหิาร 
                            ความเสีย่ง / 
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วฒิุการศึกษาและประวติัการฝึกอบรม 

• ปรญิญาโท  Master of Business Administration – Finance, University 
of Tennessee, USA. 

• ปรญิญาตร ี สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่267/2018, IOD 

• หลักสูตร ที่ปรึกษาการเงิน ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลัก              
ทรพัยไ์ทย 
ประสบการณ์ 

• กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. แพลนเน็ต คอมมวินิเคชัน่  
• กรรมการ บมจ. เอม็พจี ีคอรป์อเรชัน่ (ปัจจุบนัคอื บมจ. เฮลท ์เอม็ไพร ์               

คอรป์อเรชัน่ 
   ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจบุนั 
       บริษทัย่อย 

• กรรมการบรษิทั บจ. สุขสวสัดิก์ารแพทย ์หรอื โรงพยาบาลประชาพฒัน์ 
      บริษทัจดทะเบียน 

• กรรมการ / กรรมการบรหิาร บมจ. เฮลท ์เอม็ไพร ์คอรป์อเรชัน่ 
บริษทัทัว่ไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• กรรมการผูจ้ดัการ บจ. แคปปิตอล พลสั แอดไวซอรี ่

• กรรมการ บจ. มอร ์เมดดคิลั 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

• 2 ปี 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทันับรวมหุ้นของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่                
บรรลุนิติภาวะ 

• ไมม่ ี
ความสมัพนัธร์ะหว่างกรรมการ 

• ไมม่ ี
การกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

• ไมม่ ี
มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะต้องห้าม                               
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

• ใช ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นายธิบดี  มงัคะลี 
   อาย ุ  :    51 ปี 
    ต าแหน่ง :    กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 
                            ประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
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วฒิุการศึกษาและประวติัการฝึกอบรม 

• ปรญิญาโท  M – Exec บญัช ี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลกัสตูร Director  Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่127/2016, IOD 

• หลกัสตูร Hospital  Financial  Management Association (HFMA) , Las 
Vegas USA 

• หลกัสตูร Hospital  Financial  Management  in  Asia , Bangkok , 
Thailand 

• หลกัสตูร Hospital  Financial  Management Association (HFMA) , 
Orlando  Florida ,  USA 

• หลกัสตูร Assessing  Business  Risk  : The Gateway to Value – 
Added Results 

• หลกัสตูร Tax Law 

• หลกัสตูร  Auditing Information System 
ประสบการณ์ 

• ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายบญัชลีะการเงนิ บมจ. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจบุนั 
       บริษทัย่อย 

• ไมม่ ี
      บริษทัจดทะเบียน 

• ไมม่ ี
บริษทัทัว่ไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• ทีป่รกึษาอสิระดา้นบญัช ี
• อาจารยพ์เิศษ คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ี
• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4539 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

• 3 ปี 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทันับรวมหุ้นของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่                
บรรลุนิติภาวะ 

• 0.02 
ความสมัพนัธร์ะหว่างกรรมการ 

• ไมม่ ี
การกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

• ไมม่ ี
มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะต้องห้าม                               
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

• ใช ่

 

 

    น.ส. ทิวาพร  กณัฑาสวุรรณ 
   อาย ุ  :    52 ปี 
    ต าแหน่ง :    กรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
                            ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน / 
                            กรรมการคณะท างานก ากบัดแูลกจิการ 
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วฒิุการศึกษาและประวติัการฝึกอบรม 

• ปรญิญาโท  บรหิารธุรกจิ College of Management , Mahidol University 

• ปรญิญาตร ี คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

• หลกัสตูร Director  Accreditation  Program (DAP) รุน่ที ่134/2016, IOD 
ประสบการณ์ 

• ผูอ้ านวยการฝ่ายดแูลลกูคา้ บมจ. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์
• กรรมการผูจ้ดัการ  บจ. แอ๊บโซลทู ไฮจนีิคส ์

   ต าแหน่งงานอ่ืนในปัจจบุนั 
       บริษทัย่อย 

• ไมม่ ี
      บริษทัจดทะเบียน 

• ไมม่ ี
บริษทัทัว่ไปหรือหน่วยงานต่างๆ 

• กรรมการ  บจ. เมดเดฟ เฮล้ทแ์คร ์
• กรรมการ บจ. ไซน์เวล เทรดดิง้ (ประเทศไทย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

• 3 ปี 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทันับรวมหุ้นของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่                
บรรลุนิติภาวะ 

• 0.02 
ความสมัพนัธร์ะหว่างกรรมการ 

• ไมม่ ี
การกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

• ไมม่ ี
มีคณุสมบติักรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะต้องห้าม                               
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

• ใช ่

 

    นายวโรกาส  ตาปสนันทน์ 
   อาย ุ  :    45 ปี 
    ต าแหน่ง :    กรรมการบรษิทั / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
                            ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกจิการ / กรรมการสรรหาและ 
                            พจิารณาคา่ตอบแทน 

 


